KiSISEL VERILERIN iSLENMESi VE KORUNMASI CALISAN ACIK RIZA METNi

Ozel Atabek Saglik Hizmetleri Ltd.Sti., galisanlarimizdan elde ettigimiz kisisel verilere iligkin olarak Kisisel Verilerin Korunmasi
mevzuatina uygun hareket edebilmemizi teminen aydinlatma yUkimliligld ve mevzuat kapsaminda istisnaya giren (6rnegin
kanunlarda éngorilmesi veya sézlesmenin ifasi icin gerekli olmasi) haller haricinde kisisel verilerinizin islenmesi ve aktarilmasi
kapsaminda acik riza gereksinimi nedeniyle asagidaki hususlar bilgilerinize sunuyoruz:

Kisisel verileriniz, otomatik veya otomatik olmayan yollarla s6zlesmesel iliskinin ifasi geregince veya kanunlarda éngérilen sair
sebeplerle hizmetlerimizin igleyisi ve gelistiriimesi gergevesinde ise giris aninda veya istihdam siliresince toplanabilmektedir.

Ozel Atabek Saglik Hizmetleri Ltd.Sti.tarafindan genel ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz (6rnegin kimlik verileriniz, iletisim
verileriniz, adli sicil kaydi, fotografiniz, saglik verileriniz, biyometrik verileriniz, dernek/vakif Gyelikleriniz vb.) is akdinizin ifasl, ise
yatkinhginiz, performansinizin degerlendiriimesi, Sirket galisan politika ve streglerinin tasarlanarak uygulamaya konulmasi, sizinle
iletisime gecilebilmesi, es ve c¢ocuk kimlikleri ile evlilik clizdaninin alinmasi suretiyle asgari gegim indirimi saptamasinin
yapilabilmesi, Ucret ydnetimi, resmi kurum ve kuruluglar tarafindan yapilan egitim-toplanti-yeterlilik gibi organizasyonlara
katiliminizin temini, isyeri doktoru tarafindan saglik hizmetlerinin sunulmasi, kan grubu verileri gibi saghk verilerinin acil durumlarda
mudahale edilebilmesi i¢in kartlariniza islenmesi ve 6zlik dosyalarinda tutulmasi, gtivenlik 6nlemleri kapsaminda goértnti kayitlar
ile biyometrik vs. giris ¢ikis kayitlarinin tutulmasi, yan hak ve menfaatlerin temini, Sirketimizin kanuni ytkimlultklerinin yerine
getirilmesi, hizmet saglayicilarimiz araciligiyla sigorta iglemlerinin yapilabilmesi, is akdi ile ¢alisanlarin kart bagvurularinin
yirQtllebilmesi, ¢alisanlarin katilacagi egitim organizasyonlarinin diizenlenebilmesi, anket yapilabilmesi, sirket organizasyonlari
veya hizmetleri kapsaminda gorsel verilerinizin yayinlanmasi, veri giivenliginin temini, Sirketimizin yénetim kurulu Gyelerine ve
hissedarlarina, isyeri hekimine, bilgi teknolojileri hizmet saglayicilarina, egitim veren kuruluslara, resmi kurum ve kuruluslara,
seyahat hizmeti sunan sirketlere, sigorta sirketlerine, bankalara, faydalanilan veya isbirligi icerisinde olunan Uglncl kisilere
aktariimaktadir. isbu metnin ayrilmaz bir pargasidir. Daha detayli bilgi talep ettiginiz takdirde insan Kaynaklari birimine yazil olarak
ya da bizzat bagvuruda bulunabilirsiniz.

Verilerin Korunmasi mevzuati ¢ergevesinde kisisel verilerinizin; islenip islenmedigini 6grenme, islenmisse buna iliskin bilgi talep
etme; islenme amacini ve tarafimizca bu amaglara uygun olarak kullanip kullaniimadidini 6grenme, yurt icinde veya yurt disinda
aktarildigi Gglncu kisileri 6grenme; eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde dizeltiimesini talep etme; islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde silinmesini veya yok edilmesini ya da anonim hale getiriimesini talep etme; bu hallerde ya da
dizeltme halinde, bunlarin, veri aktarilan tglnci kisilere bildirilmesini isteme; islenen verilerin minhasiran otomatik sistemler
vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya ¢iktigini diistintiyorsaniz bu duruma itiraz etme; kanuna aykiri
olarak islenmesi sebebiyle bir zarara ugramaniz halinde bu zararin giderilmesini talep etme; haklarinizin oldugunu da hatirlatmak
isteriz. Kalite biriminden ulasabileceginiz bilgi talep formunu doldurarak insan Kaynaklari birimine iletebilirsiniz.

Ozel Atabek Saglik Hizmetleri Ltd.Sti olarak Kisisel Verilerin Korunmasi mevzuati kapsaminda istisnaya giren (6rnegin
kanunlarda 6ngorilmesi veya soézlesmenin ifasi igin gerekli olmasi) haller haricinde, kisisel verilerinizin islenmesi ve/veya
aktariimasi kapsaminda asagidaki hususlara iliskin agik rizanizi talep ediyoruz:

is akdimin geregi gibi ifasini teminen, isimi yapabilmeme mani bir durum olup olmadiginin saptanabilmesi icin saglik verilerimin
islenmesine; Tarafima ait kigisel verilerin ve hususiyetle saglik verilerimin 6zlik dosyamda muhafaza edilmesine ve saglik
verilerimin arsiv hizmeti alinan G¢lncu kisilere aktarilmasina; Calisan kimlik kartimin teskili ve sair amaglarla Sirket tarafindan kan
grubu gibi saglik verilerimin islenmesine, acil durumlarda ve ihtiya¢ halinde yurt icinde veya yurt disindaki Gglnci kisilere
aktariimasina; Is akdim kapsaminda genel ve dzel sigorta islemlerimin yiiriitiilmesini saglamak amaciyla kimlik ve iletisim bilgilerim
ile fotografimin ve hususiyetle saglik verilerimin islenmesine ve bu amagcla sigorta hizmeti verecek sirketlere aktariimasina;
maluliyet, 6lim veya kaza gibi hallerin mevcut olmasi durumunda veya tarafima sigorta hizmeti verilmesi halinde saglk verilerimin
islenmesine ve Sosyal Gulvenlik Kurumu nezdinde tahsilat, bor¢ sorgulama, ise giris/isten c¢ikis sirecleri kapsaminda saglik
verilerimin islenmesine ve Sosyal Giivenlik Kurumu’na aktariimasina; is akdimin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde, cikis
islemlerimin tamamlanmasi esnasinda saglik verilerimin islenmesine,

insan Kaynaklarina ilettigim kisisel verilerimin, biyometrik verilerimin, SGK bilgi ve belgelerimin,banka hesap numaramin, IBAN
numaramin yan hak ve menfaat dahil sair amaclarla gerektigi takdirde sirketin diger birimleriyle, hissedarlariyla, sirketimizin yonetim
kurulu uGyeleriyle, isyeri hekimiyle, Sirketimizin anlasmali oldugu kurum ve kuruluslarla,bankalarla, bilgi teknolojileri hizmet
saglayicilariyla, egitim veren kuruluslarla, resmi kurum ve kuruluslarla, seyahat hizmeti sunan sirketlerle, sigorta sirketleriyle,
bankalarla, faydalanilan veya igbirligi icerisinde olunan Gglnci kigilerle paylasiimasina ve bu kapsamda islenmesine;

Askerlik durumum (yikimli olmam halinde), dernek/vakif/sendika Uyelik bilgilerim (varsa ve paylasiimissa) ve sabika kaydima
iliskin kanitlayici belgeler ile verilerin 6zliik dosyamda saklanmasina; AGI (Asgari Gegim indirimi) saptamasi yapilip maasimin
kanuni gergcevede geregi gibi 6denebilmesi igin Gelir Vergisi Kanunu ve ikincil mevzuati olan 265 nolu Gelir Vergisi Genel Tebligi
geregi AGI formunu doldurmaya ve bu kapsamda ilettigim evlilik clizdani, aile efradimin kimlik fotokopileri gibi kisisel verilerin hukuka
uygun olarak ilgili kisilerden temin etmeye ve aktarim hususunda rizalarini almaya, bu veriler ile tarafima ait verilerin Ozel Atabek
Saglik Hizmetleri Ltd.Sti tarafindan iglenmesine; Guvenlik dnlemleri ¢ercevesinde video gorintllerimin alinmasina ve yine bu
amacla bu goruntilerimin muhafaza edilmesine, mesai saatlerinin kontroll ¢cercevesinde biyometrik verilerimin yan hak ve menfaat
dahil sair amagclarla gerektigi takdirde sirketin diger birimleriyle, hissedarlariyla, sirketimizin yonetim kurulu Gyeleriyle, isyeri
hekimiyle, Sirketimizin anlasmali oldugu kurum ve kuruluslarla, bilgi teknolojileri hizmet sagdlayicilariyla, resmi kurum ve kuruluslarla,
bankalarla, faydalanilan veya isbirligi igerisinde olunan Ugiinci kisilerle paylasilmasina ve bu kapsamda islenmesine; bilerek ve
isteyerek riza gosterdigimi, riza metninin bir niishasinin tarafima elden teslim edildigini, belirtilen amaglar disinda kisisel
verilerimin iglenmesi halinde 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsamindaki haklarimi kullanabilecegim
hususunda Ozel Atabek Saglk Hizmetleri Ltd.Sti tarafindan bilgilendirildigimi beyan ederim.
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